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INTRODUCCION

Somos una institucion dedicada a la
ensefanza y pionera en innovacion
pedagogica, que ofrece una formacion
integral con experiencia internacional que
responde a las necesidades de los perfiles
profesionales actuales y futuros.

Situamos la empleabilidad de los
estudiantes en el centro de nuestro riguroso
sistema educativo, por eso creamos perfiles
profesionales que respondan a la necesidad
de dar respuesta al reto que plantea la
globalizacion, consiguiendo asi un caracter
tecnologico einternacional.

ISEIE INNOVATION SCHOOL
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NOSOTROS

Nuestro equipo ha sido
capacitado para producir
profesionales responsables
qgue sean capaces de
contribuir al éxito de las
organizaciones publicas o
privadas. Ademas, ISEIE
ofrece cursos de posgrado
y educacion continua de
calidad internacional, de
acuerdo con una filosofia de
ensenanza que coloca al

estudiante en el centro del §

proceso de aprendizaje.

Somos una institucion
dedicada a la ensenanzay
pionera en innovacion
pedagogica, que ofrece
una formacioén integral con
experiencia internacional
que responde a las
necesidades de los perfiles
profesionales actuales,
presentes y futuros.




NUESTRA MISION

En ISEIE, nos esforzamos por ser lideres
en la educacion en linea, promoviendo
la formacion integral de nuestros
estudiantes y contribuyendo al avance
del conocimiento en el campo
educativo.

Nuestra mision es guiar, inspirar vy
apoyar a cada estudiante en su viaje
educativo, preparandolos para
convertirse en agentes de cambio en
un mundo cada vez mas dinamico y
globalizado.

TENER LA MEJOR
EDUCACION

@ CREAR LOS MEJORES
2% PROFESIONALES
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NUESTRA VISION

NUESTRA VISION

Proporcionar formacion a todo aquel
que quiera, proporcionando una
educacion adaptable a todos los

perfiles, eficaz, rigurosa y sensible a
las necesidades especificas de su

contexto educativo.

EQ ) AUTONOMIA

Al reconocer a nuestra institucion de
educacion superior como una universidad,
ahora contamos con las capacidades
financieras, organizacionales y
administrativas que nos permiten alcanzar
nuestras metas a cortoy largo plazo de la
manera mas eficiente posible.

EQUIDAD

Garantizamos la igualdad de oportunidades y
condiciones, luchamos por la desigualdad de
género y cualquier otro tipo de desigualdad
sin discriminacion por origen, clase social,
geénero, raza, etnia, orientacion sexual,
diversidad profesional... Por eso llevamos
arena a los futuros profesionales a traves del
ISEIE que saber transmitir estos valores a sus
seres queridos.
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NUESTROS VALORES

‘ No basta solo con investigar y crear conocimiento,

valores que posibilitan la superacion de todos los

’ La identidad del ISEIE esta ligada a un conjunto de
asociados a nuestra comunidad educativa.

’ Y de esta manera, nos inoculamos como comunidad
desde diferencias morales en el ambiente de una
institucion de educacion superior.
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NUESTROS BENEFICIOS

DESARROLLA TU CAPITAL CAPACITE Y RETENGA A SU
INTELECTUAL [\ J GERENTE DE ALTO POTENCIAL

La transicion de carrera que experimenta

un gerente tiene un impacto directo en la El programa fortalece el vinculo
entre la empresay los principales
gerentes potenciales, evitando la

organizacioén, proporcionando a la
empresa nuevos conceptos, estrategiasy
perspectivas que conducen a cambios
relevantes y contribuyen aumentar la fuga de cerebros.
competitividad de la empresa.

DESARROLLO CONTINUO DE
HABILIDADES

Se fomenta el desarrollo de las
habilidades directivas de los
participantes, con especial foco
en el liderazgo de equipos
multifuncionales.
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JPORQUE ESCOGERNOS?

(0} | 02

Somos innovadores Nuestro equipo esta bien entrenado
La ISEIE desde la dimensidon y capacitado para identificar los

s e g f g, riesgos y oportunidades, que hacen
cloj[uRAzRe Sz Rinlaeh 2 g ol posible la mejora continua de

procuramos que nuestros participantes. La
nuestros programas posean importancia de desarrollar

métodos o servicios hasta programas de formacion de

h d 2 calidad, se sustentan en el
ahora desconocidos y hecho que la innovacion

sin precedentes debe estar presente en
hasta el momento. la cultura organizacional.

Con el fin de potenciar el

aprendizaje autonomo de

nuestros estudiantes,

Experiencia ofrecemos mediante el empleo de

Por la diversidad de contenidos herramientas tecnolégicas diversas, la
de los diversos médulos en que posibilidad de que nuestros

participantes administren su tiempo y

se estructura nuestros ..
) . puedan aprender a su propio ritmo y
programas de requiere d'Sponer no traten de asimilar todo a la vez,

de un amplio panel de docentes y estamos consciente que nuestros
colaboradores que provienen de participantes dispongan de su tiempo

diferentes disciplinas para sacarle el maximo partido
a formacion..
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METODOLOGIA RELEARNING

ensefanza en linea: Re-Learning.
Este programa ofrece los mejores y mejor preparados
materiales educativos para profesionales.

. Fomentamos el Estudio de Caso con el mejor método de

Es completamente flexible y se adapta a sus necesidades.

Por lo que puedes elegir el programa que mejor se adapte a tu
disponibilidad.

Los cursos generalmente terminan en 12 meses, después de lo cual
tienes debes presentar tu trabajo de fin de master.

Los programas ofrecen un modelo educativo innovador que
garantiza ingresos inmediatos y un impacto significativo en el
desarrollo de habilidades y crecimiento profesional.

. Se adapta a su horario y objetivos profesionales

Materiales de estudio todo el contenido educativo es creado
especialmente para el curso por expertos en el area, disefiado
para gque el desarrollo educativo sea verdaderamente palpable.
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METODOLOGIA

TECNICAS Y 7 RESUMENES
PROCEDIMIENTOS INTERACTIVOS
EN VIDEO

Todo esto, en primera persona, con
el maximo rigor, explicado y El contenido se presenta de forma

detallado para contribuir a la atractiva y dindmica en archivos
asimilacion y comprension del
estudiante. Y lo mejor de todo,

pudiéndolo ver las veces que quiera.

multimedia que incluyen audio,
video, imagenes.

888 COMPROBAR Y VOLVER
A COMPROBAR

Mediante actividades evaluativas, los
alumnos comprueban en qué medida
estan consiguiendo sus objetivos.

APRENDIZAJE EFICAZ APRENDIZAJE EXPERIENCIAL
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LAS CLASES

EJERCICIOS PRACTICOS

Se debe hacer un analisis
situacional. De esta manera las
evaluaciones no son memoristicas
si no que evaluan sus habilidades
analiticas en cada paso del
programa.

RECURSOS Y MATERIALES

Tienes a tu disposicion una
amplia gama de servicios,
iniciativas y actividades que
aportan valor a tu crecimiento
académico, profesional y
personal. Estos son multimedia
(audio, visual y texto).

TUTOR

El curso tiene un profesor
designado con el cual podras
interactuar a través del chat
asincronico. Tiene acceso las 24
horas del dia, en cualquier lugar
donde tenga acceso a una
computadora y una conexién a
Internet.

Es una institucion dedicada a impartir
formaciones a nivel internacional con la
calidad y excelencia que llevara a cada uno
de nuestros alumnos a desempenarse
laboralmente de manera exitosa



TRABAJO FINAL
DEL MASTER

Una vez que haya completado con éxito
A | todos los modulos y sus actividades

evaluativas, te concentraras en
desarrollar y escribir tu trabajo de fin de
master.

El proposito del trabajo de fin de master

B te permitira demostrar que puede hacer
una contribucion original a los
conocimientos y practicas en el campo
empresarial o en la gestion empresarial
profesional.
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10 VENTAJAS DE LAS
CLASES ONLINE

Millones de oportunidades: |a gama de programas que puedes
elegir en la web es muy amplia.

Becas especiales: muchos institutos en linea otorgan becas a
profesionales destacados para promover el desarrollo de
profesionales en diversos campos.

Ahorrar tiempo: los cursos a distancia, no presenciales,

te ahorraran tiempo en un curso tradicional. Este método le
permite tomarse su tiempo.

Conseguiras una mejor calidad de vida, dedicaras mas tiempo a
las actividades que deseas y disfrutaras mas.

Gestion del tiempo: al elegir un programa de aprendizaje

a distancia en linea, puede decidir cuando estudiar en funcion de
sus intereses y actividades. Lo ideal es que establezcas una rutina
para equilibrar con éxito el trabajo y las clases online.

Flexible: todos los estudios presenciales requieren que los
estudiantes completen sus tareas dentro de un cierto periodo de
tiempo, pero aguellos que elijan colocar el curso en linea podran
hacerlo como mejor les parezca y hacer ajustes.
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Entrenamiento continuo: muchas personas que han decidido
detener su carrera también pueden retomar su formacion, de
modo que estardn actualizados una vez que regresen al trabajo.
Por lo tanto, puede ser tasado por las empresas

Equilibrio entre trabajo/estudios: |los cursos en linea permiten la
perfecta convivencia de las dos actividades sin la
presion de las personas para trabajar y asistir a los cursos.

Progreso continuo: en ocasiones, por cuestiones climaticas,
muchas clases de cursos regulares pueden ser canceladas, lo que
significa extension de plazo. Esto nunca sucedera en los cursos
en linea, incluso si su Internet se cae un dia, aun puede continuar
progresando.

Concéntrate en tu desarrollo: los programas en linea permiten a
los estudiantes concentrarse en tareas que seran utiles en el
crecimiento de su carrera y, por lo tanto, también disfrutar

el tiempo.

Cualquier lugar: los cursos en linea te dan la ventaja de

poder tomarlos en cualquier parte del mundo. De esta manera,
vacacionar en algun lugar alejado de tu centro de aprendizaje no
sera un problema para tu crecimiento académico.
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REQUISITOS DE ADMISION

PERFIL DEL CANDIDATO

Tener la capacidad y la motivacion para
completar bien el programa.

Demostrar curiosidad intelectual, habilidades de
analisis critico y la capacidad de resumir y articular
sistematicamente lo esencial.

REQUISITOS PREVIOS

Disponibilidad de tiempo para cumplir con los
requisitos para las actividades del master.




REQUISITOS DE ADMISION

Para postular a nuestro master debes
cumplir con los siguientes requisitos:

Titulo Profesional [ l;asaporteto Curriculum
Universitario b ocumento Vitae
de identidad

Referencias académicas de un profesor, en forma
de formulario de referencia completo o carta de
recomendacion (opcional)

2 referencias profesionales, articulos, publicaciones,
etc. (opcional)

ISEIE ira contigo a lo largo de tu carrera profesional,
sin importar donde te encuentres nosotros:

1.Te guia y te ayuda a hacer crecer tu carrera al
mas alto nivel
2.Manténgase actualizado con los programas
actuales

ISEIE organiza actividades aptas para

cualquier pais:
ISEIE te ofrece un activo programa de
actividades encaminadas a la formacion
continua y actualizacion profesional.




ESTE PROGRAMA TE PERMITIRA
DAR UN SALTO EN TU CARRERA

Te dara la oportunidad de asumir nuevas responsabilidades, al
brindarte nuevas habilidades y recursos de alto nivel.

La capacidad de respuesta delos profesionales de hoy depende
B desu disposicion para responder de forma creativa e
innovadora a las nuevas situaciones. Debido a esto, este
programa esta disefnado especialmente para capacitar a
profesionales con una actitud innovadora y proactiva.

En ISEIE encontraras muchos recursos que te permitiran
desarrollar con precision tu TFM que te dara un seguimiento
formal y atencion de alto nivel.

ESTUDIA CON NOSOTROS

No hay una edad especifica para estudiar
con nosotros. Simplemente hay que tener
la educacion previa solicitada para cada

curso.




MATERIAL DIGITAL

Material digital
En el campus virtual se tendra

acceso a todas las fuentes
de informacion. El catalogoy la

carpeta de recursos
digitales incluyen archivos PDF
y otros documentos
electronicos a los que podras
acceder directamente.

Esto resultara en un aumento de
su empleabilidad, al hacerle
destacar entre otros candidatos
y resaltar su compromiso con la
mejora continua y el desarrollo
profesional.

También somos conocidos por
muchas multinacionales y
grandes empresas nacionales en
los paises en los que hemos

desarrollado nuestra actividad.
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MASTER EN DERECHO
MARITIMO

Nuestro Master en Derecho Maritimo es un programa
acadéemico especializado que ofrece una vision
integral y profunda del ambito legal que rige las
actividades relacionadas con el transporte maritimo,
el comercio internacional, la navegacion y otros
aspectos vinculados al derecho maritimo.

Este programa se centra en proporcionar a los
participantes los conocimientos juridicos necesarios
para comprender Yy aplicar las regulaciones vy
normativas especificas que rigen el sector maritimo a
nivel nacional e internacional.

El objetivo principal de este programa es formar a
profesionales del derecho con una sélida base en el
ambito maritimo, capaces de desenvolverse con
eficacia en un entorno legal complejo y en constante
evolucion.

Mediante un enfoque actualizado, el Master en
Derecho Maritimo prepara a los participantes para
enfrentar los desafios legales y regulatorios que se
presentan en el sector maritimo a nivel global.

Duracion: 12 meses
Modalidad: Semipresencial/Online
Certificado expedido por la Institucion Superior

Estudios Innovadores Europeos (ISEIE).
Unidades creditos: 60 creditos ECTS

ISEIE INNOVATION SCHOOL

= =
TS
i s WY

20



OBJETIVOS

Los estudios de postgrado
consisten no solo en adquirir
conocimientos por parte del

participante, sino que estos
gueden supeditados al
desarrollo de una serie de
competencias en funcion de
los perfiles académicos y los
correspondientes perfiles
profesionales.

Nuestra funcion es centrar los
objetivos de este master y los
diferentes modulos que lo
conforman no solamente en la
simple acumulacion de
conocimientos sino tambien en
las hard skills y soft skills que
permitan a los profesionales
desempenar su labor de forma

exitosa en este mundo laboral en

constante evolucion.

PARA QUE TE PREPARA EL MASTER

¢ Conocimiento especializado: Proporciona un profundo entendimiento de
las normativas nacionales e internacionales que regulan el sector maritimo

y sus implicaciones legales.

¢ Habilidades legales avanzadas: Desarrolla habilidades juridicas especificas
para abordar contratos de transporte maritimo, litigios maritimos,
responsabilidad civil, seguros maritimos, entre otros aspectos clave.

¢ Enfoque practico: Brinda una formacion practica que permite a los
estudiantes aplicar sus conocimientos en casos reales y situaciones
juridicas complejas dentro del contexto maritimo.

e Perspectivainternacional: Prepara a los participantes para comprendery
trabajar con las regulaciones legales a nivel internacional, facilitando la
resolucion de conflictos legales transfronterizos.

e Capacidad de analisis: Fomenta la capacidad de analizar situaciones
legales especificas en el ambito maritimo y encontrar soluciones efectivas

desde una perspectiva legal
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En resumen, el Master en Derecho Maritimo prepara a los profesionales
del derecho para afrontar los desafios legales y regulatorios del sector

maritimo, ofreciéndoles las herramientas necesarias para desenvolverse
con éxito en este campo especializado.

A QUIEN ESTA DIRIGIDO

Nuestro master en derecho maritimo esta dirigido a profesionales del
derecho, abogados, licenciados en derecho, graduados en derecho y en
general a personas interesadas en especializarse en el ambito legal
relacionado con el sector maritimo.

Este programa académico suele estar enfocado hacia aquellos individuos

gue desean adquirir conocimientos especializados en el marco legal que
rige las actividades maritimas a nivel nacional e internacional.
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CONTENIDO DEL MASTER EN
DERECHO MARITIMO

MODULO 1. INTRODUCCION AL DERECHO
MARITIMO

1.1. Internacional

1.1.1. Fundamentos del derecho maritimo
internacional

1.1.2. Fuentes del derecho maritimo internacional
1.1.3. Conflictos jurisdiccionales

1.1.4. Gestidn de claims

1.1.5. Resolucién de conflictos: arbitraje y mediacién
1.1.6. Derecho anglosajén maritimo

1.2. Las Organizaciones Maritimas Internacionales
1.2.1. IMO

1.2.2. OIT-ILO

1.2.3. UNCTAD

1.2.4. CMI

1.2.5. BIMCO

1.2.6. INTERTANKO

1.3. Derecho Maritimo Espafiol

1.3.1. Derecho de la Navegacién: Ley de Navegacion
Maritima

1.3.2. Derecho portuario: administracién, servicios y
tasas

1.3.3. Contratos de utilizacién de buque y contratos
auxiliares

1.3.4. Accidentes de la navegacién y limitacién de
responsabilidad

1.3.5. Embargo preventivo de buque

1.3.6. Infracciones administrativas

MODULO 2. GESTION DE RIESGOS, SEGURO
MARITIMO Y FINANCIACION DE BUQUES Y
FLOTAS

2.1. Andlisis de riesgos maritimos

2.1.1. Auditorias e inspecciones

2.1.2. Siniestros de cascos

2.1.3. P&l y mercancias.
2.2. El seguro maritimo

2.2.1. Regulacién y partes

2.2.2. Tipos: mercancias, posible beneficio, sobre
caso o seguro del buque

2.2.3. Cobertura del riesgo: pérdida total, averia
comun, abandono, abordaje, incendio, temporal,
arribadas

forzosas, etc.

2.2.4. Modalidades de pélizas

2.2.5. Exclusién de riesgos

2.2.6. Obligaciones de las partes

2.3. Instrumentos de financiacién

2.3.1. Hipoteca naval

2.3.2. Leasing

2.3.3. Tax lease

MODULO 3. TRANSPORTE DE MERCANCIAS,
PASAJEROS Y OPERACIONES MARITIMAS

3.1. Transporte de mercancias

3.1.1. Régimen juridico de los contratos de transporte
de mercancia por mar

3.1.2. Elementos personales, elementos reales y
elementos formales

3.1.3. Tipos: Contratos de transporte en linea regular
(en régimen de conocimiento de embarque).



Contratos de fletamento. Trip charter. Tonnage
agreement. Contratos derivados de flete
3.1.4. Responsabilidad por dafios

3.2. Transporte de pasajeros

3.2.1. El contrato de pasaje maritimo

3.2.2. Régimen juridico

3.2.3. Concepto

3.2.4. Derechos y Obligaciones de las partes
3.2.5. Responsabilidad del transportista

3.5. Operaciones maritimas

3.3.1. Andlisis de traficos maritimos

3.3.2. Linea regular vs traficos tramp

3.3.3. La linea regular y las conferencias de
fletes

3.3.4. Tréfico de: crudo y productos quimicos;
contenedores; pasaje; graneles

MODULO 4. DERECHO PORTUARIO

4.1. Estatuto Juridico del Régimen Portuario Espafiol
4.1.1. Introduccién

4.1.2. La nocién de puerto

4.1.3. Fuentes aplicables

4.2. Organizacién administrativa del sistema portuario
estatal

4.2.1. Titularidad estatal. Clasificacién de puertos.
Puertos de interés general

4.2.2. Descentralizacién portuaria

4.2.3. El organismo publico Puertos del Estado

4.2.4. La Autoridad Portuaria

4.3. El dominio publico portuario de titularidad estatal
4.3.1. Actividades, instalaciones y construcciones
permitidas

4.3.2. Delimitacién de espacios y usos

4.3.3. Autorizaciones y concesiones

4.3.4. El contrato de obra publica portuaria

4.3.5. Régimen econdmico financiero

4.4. La prestacién de servicios en los puertos de interés
general

4.4.1. Concepto y clasificacion

4.4.2. Régimen de prestacién de los servicios de interés
general

4.4.3. Prestacién de servicios comerciales

4.4.4. Servicio de sefializacién maritima

4.5. Régimen econémico del sistema portuario de
titularidad estatal

4.5.1. Tasas portuarias

4.5.2. Precios privados

4.6. El régimen sancionador y de policia en los puertos
de interés general

4.6.1. Funciones




4.6.2. Reglamento de explotacion y policia
4.6.3. Medidas que garantizan la actividad
portuaria

4.6.4. Actividades contrarias a la seguridad y
libertad en la navegacion

4.6.5. El hundimiento de buques

4.6.6. Régimen de sancionador

MODULO 5. ECONOMIA Y POLITICA
MARITIMA

5.1. Economia maritima

5.1.1. Introduccién a la contabilidad

5.1.2. El método contable

5.1.3. Desarrollo del ciclo contable

5.1.4. Normalizacién contable en la economia
maritima

5.1.5. Marco conceptual

5.1.6. Gastos e ingresos

5.1.7. Los activos financieros como formas de
inversion

5.1.8. Servicios de inversidn

5.1.9. Fuentes de financiacién naval

5.1.10. Gestién empresarial y marketing

5.2. Politica maritima

5.2.1. Politica maritima comunitaria: la seguridad
maritima

5.2.2. Ordenacidn del espacio maritimo

5.2.3. Politica maritima integrada

5.2.4. El crecimiento azul de la unién europea
5.2.5. Introduccidn a la politica maritima
internacional y aspectos basicos de la OMI
5.2.6. Importancia de la organizacién maritima
internacional

5.2.7. Propuestas adoptadas en los dltimos afios
5.2.8. Navegacién maritima

MODULO 6. CONTRATOS Y ACCIDENTES

6.1. Contratos de utilizacién del buque

6.1.1. Contrato de arrendamiento de buque |
6.1.2. Contrato de fletamento de buques |

6.1.3. Contrato de pasaje

6.1.4. Contrato de remolque

6.1.5. Contrato de chérter ndutico

6.2. Contratos auxiliares y otros contratos de la
navegacion

puede estar sometido a ligeras modificaciones,

Nota: El contenido del programa académico
A en funcion de las actualizaciones o de las

mejoras efectuadas.

6.2.1. Contrato de gestién naval

6.2.2. Consignatario del buque

6.2.3. Contrato de practicaje

6.2.4. Contrato de manipulacién portuaria
6.2.5. El transitario

6.2.6. Contrato de mediacion para la explotacion
del buque

6.2.7. Contrato de clasificacién del buque
6.3. Accidentes de la navegacion

6.3.1. El abordaje

6.3.2. La averia gruesa

6.3.3. El Salvamento

6.3.4. Bienes naufragados y hundidos

6.3.5. Responsabilidad civil por contaminacion
6.3.6. La limitacién de la responsabilidad por
créditos maritimos

MODULO 7. LOS VEHICULOS DE LA
NAVEGACION Y SUJETOS DE LA
NAVEGACION

7.1. Buques, embarcaciones y artefactos Navales
7.1.1. Diferenciacién de los vehiculos de la
navegacion




7.1.2. Concepto y naturaleza juridica del buque
7.1.3. Concepto de embarcacién

7.1.4. Concepto de artefacto Naval

7.1.5. Buques auténomos: el “Yara Birkeland”
7.1.6. Referencia a las formas de adquisicién bajo
derecho espariol

7.2. El Registro de buques

7.2.1. Dualidad registral

7.2.2. Principios registrales

7.2.3. El registro de bienes muebles

7.2.4. Registro administrativo

7.2.5. La documentacidn en los buques nacionales
espafioles

7.3. La Nacionalidad de los buques y sus
implicaciones

7.3.1. Abanderamiento de buques

7.3.2. El pabellén nacional

7.3.3. Cambio temporal de pabellén

7.3.4. Régimen de las garantias reales sobre el
buque en caso de cambio definitivo de pabelldn
7.3.5. Régimen de las garantias reales sobre el
buque en caso de cambio temporal de pabellén
7.3.6. Reconocimiento de hipotecas y privilegios
sobre buques extranjeros

7.4. Derechos de garantia (sobre el buque y
referencia a otras garantias)

7.4.1. Hipoteca naval. Concepto y marco normativo
7.4.2. Créditos refaccionarios

7.4.3. Derecho de retencidn

7.4.4. Privilegios maritimos

7.5. Sujetos de la navegacion

7.5.1. Propietario, armador y naviero

7.5.2. La dotacién y el capitan

MODULO 8. TRABAJO FINAL MASTER (TFM)
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