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CURSO COACHING
EDUCATIVO

El coaching educativo es un enfoque de
apoyo y acompanamiento personalizado
gue se utiliza en el ambito educativo para
ayudar a los educadores, estudiantes y
otros miembros de la comunidad
educativa a alcanzar sus metas,
desarrollar su potencial y superar
desafios. Se basa en los principios y
técnicas del coaching, adaptados
especificamente al contexto educativo.

El coaching educativo se centra en el
crecimiento y el desarrollo personal y
profesional de los individuos en el ambito
educativo. El coach educativo trabaja en
colaboracion con los coachees,
utilizando una serie de herramientas y
técnicas, para facilitar la reflexion, el
autoconocimiento, la identificacion de
metas, la planificacion de acciones y el
seguimiento del progreso
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POR QUE REALIZAR
EL CURSO
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esquema de trabajo; su area de interés. Realizar un
Curso en un area que te
apasiona puede brindarte
una gran satisfaccion
personal. Te permite
profundizar en un tema que

trascendencia radica en el
desarrollo de competencias
adicionales que
adquiere, su proceso
formativo se vuelve mas
solido y por ende se convierte

en un candidato mas atractivo te interesayte dala
para cubrir un oportunidad de contribuir de

puesto preponderante. : manera significativa en ese
campo.
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OBJETIVOS

Los estudios de postgrado
consisten no solo en adquirir
conocimientos por parte del

participante.

Nuestra funcion es centrar los
objetivos de este programay
los diferentes modulos que lo
conforman no solamente en
la simple acumulacion de
conocimientos.

Sino que estos queden
supeditados al desarrollo de una
serie de competencias en funcion
de los perfiles académicos vy los
correspondientes perfiles
profesionales.

Conocimientos sino tambiéen en
las hard skills y soft skills que
permitan a los profesionales

desempenar su labor de forma

exitosa en este mundo laboral
en constante evolucion.
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PARA QUE TE PREPARA EL CURSO

Nuestro curso en coaching educativo te prepara para adquirir

A conocimientos y habilidades especificas que te permitirdn
desempeinarte como coach educativo de manera efectiva.
B Aprenderas técnicas y herramientas para ayudar a los educadores

a reflexionar sobre su practica docente, identificar fortalezas y
dreas de mejora, establecer metas y diseflar estrategias de
crecimiento y desarrollo profesional.

c Desarrollaras habilidades de escucha activa, comunicacidn
efectiva y empatia, lo que te permitira establecer relaciones de
confianza con los educadores, estudiantes y otros miembros de la
comunidad educativa.
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DISENO Y CONTENIDO
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Para el diseno del Plan de .

dios d De esta forma, el profesional que
estu 'O_S e este curso, ISE.IE acceda al programa encontrara el
Innovation School ha seguido contenido mas vanguardista y

las directrices del equipo exhaustivo relacionado con el uso
docente, el cual ha sido el de procesos innovadores y
encargado de seleccionar la altamente eficaces,
informacioén con la que conforme a las
posteriormente se ha ”i‘l’es'qf_des
o roblematicas
constituido el plan yP
. actuales,
de estudio

Buscando la integracién

de conocimientos

académicos y de formacioén
profesional, en un ambiente
competitivo y globalizado.

Todo ello a través de cada

uno de sus moédulos de

estudio presentado en un comodo
y accesible formato 100% online.

El empleo de la
metodologia Relearning
en el desarrollo de este

programa te permitird
fortalecer y enriquecer
tus conocimientos y hacer
que perduren en el tiempo
a base de una reiteracion
de contenidos.
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REQUISITOS DE POSTULACION

Para postular a nuestro curso debes cumplir con los
siguientes requisitos:

2 . . /’\ ;e
Documento de identidad Correo electronico

A QUIEN ESTA DIRIGIDO

e Nuestro curso en coaching educativo esta dirigido a
diferentes perfiles de personas que deseen desarrollar
habilidades y conocimientos en el ambito del coaching
aplicado a la educacion.

o Educadores y profesores: El curso esta disenado para
apoyar a los educadores en su desarrollo profesional y
personal, brindandoles herramientas y técnicas de
coaching que pueden aplicar en su practica docente.

o Directivos y lideres educativos: Los directores,
coordinadores y lideres en el ambito educativo pueden
beneficiarse del curso en coaching educativo para
fortalecer sus habilidades de liderazgo, mejorar su
capacidad para guiar y apoyar a sus equipos, y fomentar
un entorno educativo positivo y de crecimiento.

e Orientadores y consejeros educativos: Los profesionales
gue se dedican a la orientacion y el asesoramiento
educativo pueden utilizar el coaching educativo como
una herramienta adicional en su practica para ayudar a
los estudiantes en su desarrollo acadéemico, la toma de
decisiones y la planificacion de su futuro.

o Profesionales de la formacion y el desarrollo Padres y
cuidadores
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TITULACION PROPIA

&

Al concluir el curso los Esta titulacion no solo enriquecera

participantes seran galardonados su imagen y credibilidad ante
con una titulacion propia otorgada

por ISEIE Innovation School. Esta
titulacion se encuentra respaldada
por una certificacidon que equivale
a 4 créditos ECTS (European Credit
Transfer and Accumulation
System) y representa un total de
100 horas de dedicacion al estudio.

potenciales clientes, sino que
reforzara significativamente su
perfil profesional en el ambito
laboral. Al presentar esta
certificacion, podra demostrar de
manera concreta y verificable su
nivel de conocimiento y
competencia en el area tematica
del curso.

Esto resultara en un aumento de
su empleabilidad, al hacerle
destacar entre otros candidatos
resaltando su compromiso con
la mejora continua y el desarrollo
profesional.
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TRABAJO FINAL
DEL CURSO

Una vez que haya completado
‘ satisfactoriamente todos los modulos del
curso, debera llevar a cabo un trabajo final
en el cual debera aplicar y demostrar los

conocimientos que ha adquirido a lo largo
del programa.

Este trabajo final suele ser wuna
oportunidad para poner en practica lo
que ha aprendido y mostrar su

comprension y habilidades en el tema.

Puede tomar la forma de un proyecto, un
informe, una presentacion u otra tarea
‘ especifica, dependiendo del contenido
del curso y sus objetivos. Recuerde seguir
las instrucciones proporcionadas vy
consultar con su instructor o profesor si

tiene alguna pregunta sobre como
abordar el trabajo final.
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CONTENIDO CURSO DE
COACHING EDUCATIVO

TEMA 1. INTRODUCCION AL COACHING
EDUCATIVO

1.1. Concepto y origen del Coaching Educativo
1.2. Principios fundamentales del Coaching
Educativo

1.3. Diferencias entre el coaching tradicional y
el coaching educativo

1.4. Beneficios y aplicaciones del Coaching
Educativo en el dmbito educativo

1.5. Teorias y enfoques psicoldgicos en los que
se basa el Coaching Educativo

TEMA 2. OBJETIVOS DEL COACHING
EDUCATIVO

2.1. Identificacién de metas y objetivos
2.2. Potenciar el rendimiento académico
2.3. Desarrollo de habilidades
socioemocionales

2.4. Orientacién y toma de decisiones

2.5. Desarrollo profesional de los docentes

TEMA 3. COMPETENCIAS CLAVE

3.1. Escucha activa y empatia

3.2. Comunicacioén efectiva

3.3. Facilitacién del cambio y la motivacién
3.4. Coaching basado en fortalezas

3.5. Herramientas y técnicas de coaching
educativo

TEMA 4. COACHING & APRENDIZAJE

4.1. Fundamentos del aprendizaje

4.2. Metacognicién y autorregulacién
4.3 Gestion del tiempo y organizacion
4.4. Feedback y evaluacion

4.5. Resolucién de problemas y toma de
decisiones

TEMA 5. EL PROCESO DE COACHING
EDUCATIVO

5.1. Roles y responsabilidades del coach
educativo y del coachee

5.2. Establecimiento de metas y objetivos

5.3 Presentacién de las etapas del proceso de
coaching educativo

5.4. Superacién de obstdculos y resistencias
5.5. Evaluacién y cierre del proceso de
coaching educativo

TEMA 6. LIDERAZGO EDUCATIVO

6.1. Fundamentos del liderazgo educativo
6.2. Desarrollo de habilidades de liderazgo
6.3 Liderazgo pedagdgico

6.4. Liderazgo transformacional

6.5. Etica y valores en el liderazgo educativo

TEMA 7. EDUCACION POSITIVA Y
COACHING EDUCATIVO

7.1. Fundamentos de la educacién positiva
7.2. Integracién de la educacion positiva en el
coaching educativo

7.3 Gestion emocional y resiliencia en el
coaching educativo

7.4. Aplicacién de estrategias de educacién
positiva en el aula

7.5. Etica y valores en el liderazgo educativo
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TEMA 8. EFECTIVIDAD DEL COACHING
EDUCATIVO

8.1. Fundamentos tedricos del coaching
educativo

8.2. Evaluacién y medicién de los resultados
del coaching educativo

8.3 Establecimiento de objetivos y seguimiento
de progresos

8.4. Colaboracién y trabajo en equipo en el
coaching educativo

8.5. Etica y profesionalismo en el coaching
educativo

TEMA 9. TRABAJO FIN DE CURSO

Nota: El contenido del programa académico
puede estar sometido a ligeras modificaciones,
en funcion de las actualizaciones o de las
mejoras efectuadas.
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