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CURSO LENGUAJE
NO SEXISTA

El lenguaje no sexista es una herramienta
clave para promover la igualdad de géenero y
la inclusion en todos los espacios de
comunicacion, tanto escritos como orales.

El uso consciente y reflexivo de las palabras
permite visibilizar a todas las personas, evitar
sesgos discriminatorios y contribuir a
transformar  estructuras sociales que
perpetuan desigualdades.

Nuestro Curso de Lenguaje No Sexista ha
sido disenado para proporcionar una
formacion teodrica y practica, actualizada y
aplicable a la realidad de instituciones
educativas, empresas, administraciones
publicas y medios de comunicacion. A lo
largo de los modulos, los participantes
exploraran desde los fundamentos y el
impacto social del lenguaje, hasta técnicas
especificas de redaccion, comunicacion oral,
estrategias de sensibilizacion y herramientas
para implementar politicas linguisticas
inclusivas en su entorno laboral o acadéemico.
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POR QUE REALIZAR
EL CURSO

\'I
/@\

El realizar un curso eleva el
conocimiento y nivel
académico de la persona,
convirtiéndola en un elemento
fundamental dentro de un
esquema de trabajo; su
trascendencia radica en el
desarrollo de competencias
adicionales que

adquiere, su proceso
formativo se vuelve mas

solido y por ende se convierte

en un candidato mas atractivo g

para cubrir un
puesto preponderante.
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Te brinda la oportunidad de
adquirir conocimientos
actualizados y estar al tanto
de las ultimas tendencias y
avances en tu
area de interés. Realizar un
CuUrso en un area que te
apasiona puede brindarte
una gran satisfaccion
personal. Te permite
profundizar en un tema que
te interesaytedala
oportunidad de contribuir de
manera significativa en ese
campo.
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OBJETIVOS

Los estudios de postgrado
consisten no solo en adquirir
conocimientos por parte del

participante.

Nuestra funcion es centrar los
objetivos de este programay
los diferentes modulos que lo
conforman no solamente en
la simple acumulacion de
conocimientos.

Sino que estos queden
supeditados al desarrollo de una
serie de competencias en funcion
de los perfiles académicos y los
correspondientes perfiles
profesionales.

Conocimientos sino tambiéen en
las hard skills y soft skills que
permitan a los profesionales

desempenar su labor de forma

exitosa en este mundo laboral
en constante evolucion.
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PARA QUE TE PREPARA EL CURSO

Comprender la relacion entre lenguaje, género y estructuras de
poder.ldentificar formas de sexismo linglistico en textos, discursos vy
entornosde comunicacion cotidianos.

Analizar el impacto del lenguaje discriminatorio en la sociedad vy

B proponeralternativas. Aplicar estrategias practicas de redaccion vy
comunicacionoral inclusiva y respetuosa. Elaborar documentos, informes y
materialesdidacticos utilizando lenguaje no sexista.

Asesorar a instituciones y organizaciones en la implementacion de guiasde

c estilo inclusivas. Desarrollar y promover campanas de sensibilizacionpara
fomentar el uso de lenguaje igualitario. Evaluar y corregir
contenidoscomunicativos para garantizar su adecuacion a la perspectiva
de género.

D Convertirte en agente de cambio para impulsar una comunicacion

ética,responsable y comprometida con la equidad. Comprender la
relacionentre lenguaje, género y estructuras de poder. Identificar formas
desexismo linglistico en  textos, discursos y entornos de
comunicacioncotidianos.

Analizar el impacto del lenguaje discriminatorio en la sociedad yproponer

E alternativas. Aplicar estrategias practicas de redaccion ycomunicacion oral
inclusiva y respetuosa. Elaborar documentos, informesy materiales
didacticos utilizando lenguaje no sexista.

Asesorar a instituciones y organizaciones en la implementacion de guiasde

F estilo inclusivas. Desarrollar y promover campanias de sensibilizacionpara
fomentar el uso de lenguaje igualitario.
G Evaluar y corregir contenidos comunicativos para garantizar suadecuacion

a la perspectiva de género. Convertirte en agente de cambiopara impulsar
una comunicacion ética, responsable y comprometida conla equidad.
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DISENO Y CONTENIDO

O1 02

Para el disefio del Plan de

] De esta forma, el profesional que
estudios de este curso, ISEIE

; - acceda al programa encontrara el
Innovation School ha seguido contenido mas vanguardista y

las directrices del equipo exhaustivo relacionado con el uso

docente, el cual ha sido el de procesos innovadores y
encargado de seleccionar la altamente eficaces,

informacién con la que conforme a las
posteriormente se ha necesidades
constituido el plan y problematicas
de estudio. actuales.

Buscando la integracion

de conocimientos

académicos y de formacion
profesional, en un ambiente
competitivo y globalizado.

Todo ello a través de cada

uno de sus moédulos de

estudio presentado en un coémodo
y accesible formato 100% online.

El empleo de la
metodologia Relearning
en el desarrollo de este
programa te permitira
fortalecer y enriquecer
tus conocimientos y hacer
que perduren en el tiempo
a base de una reiteracion
de contenidos.
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REQUISITOS DE POSTULACION

Para postular a nuestro curso debes cumplir con los
siguientes requisitos:

Documento de identidad Correo electronico

A QUIEN ESTA DIRIGIDO

e Docentes y personal educativo de todos los niveles
interesados en aplicar lenguaje inclusivo en su practica
diaria.

e Comunicadores, periodistas y creadores de contenido
que deseen elaborar mensajes respetuosos y libres de
sesgos.

e Responsables de recursos humanos, igualdad vy
comunicacion en empresas, ONG y organismos publicos.

e Estudiantes de humanidades, ciencias sociales vy
carreras afines que quieran ampliar su formacion con
perspectiva de género.

e Cualquier persona interesada en reflexionar
criticamente sobre el poder del lenguaje y aprender a
utilizarlo de forma responsable para contribuir a la
igualdad y la diversidad en su entorno personal vy
profesional.
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TITULACION PROPIA

Al concluir el curso los
participantes seran galardonados
con una titulacion propia
otorgada por ISEIE Innovation
School. Esta titulacion se
encuentra respaldada por una
certificacion que equivale a 4
créditos ECTS (European Credit
Transfer and Accumulation
System) y representa un total de
100 horas de dedicacion al
estudio.

Esto resultara en un aumento de
su empleabilidad, al hacerle
destacar entre otros candidatos
resaltando su compromiso con la
mejora continua y el desarrollo
profesional.

=

Esta titulacion no solo enriquecera
su imagen y credibilidad ante
potenciales clientes, sino que
reforzara significativamente su
perfil profesional en el ambito
laboral. Al presentar esta
certificacion, podra demostrar de
manera concreta y verificable su
nivel de conocimiento y
competencia en el area tematica
del curso.
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TRABAJO FINAL
DEL CURSO

Una vez que haya completado
satisfactoriamente todos los modulos del
curso, debera llevar a cabo un trabajo
final en el cual debera aplicar y
demostrar los conocimientos que ha
adquirido a lo largo del programa.

Este trabajo final suele ser una
oportunidad para poner en practica lo
que ha aprendido y mostrar su
comprension y habilidades en el tema.

Puede tomar la forma de un proyecto, un
informe, una presentacion u otra tarea
especifica, dependiendo del contenido
del curso y sus objetivos. Recuerde seguir
las instrucciones proporcionadas vy
consultar con su instructor o profesor si
tiene alguna pregunta sobre como
abordar el trabajo final.
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CONTENIDO CURSO
LENGUAJE NO SEXISTA

MODULO 1: INTRODUCCION AL LENGUAJE
NO SEXISTA

1.1 Concepto de lenguaje no sexista

1.2 Diferencia entre sexismo linguistico y
lenguaje inclusivo

1.3 Origen histdrico y evolucién del lenguaje
no sexista

1.4 Importancia del lenguaje en la
construccién de la realidad social

1.5 Principios bdsicos del lenguaje igualitario
1.6 Marco legal y normativo sobre lenguaje
inclusivo

1.7 Perspectiva de género y comunicacién
1.8 Mitos y resistencias ante el lenguaje no
sexista

1.9 Objetivos del curso y competencias a
desarrollar

MODULO 2: GENERO Y LENGUAJE

2.1 Conceptos clave de género y sexo

2.2 Relacién entre lenguaje y roles de género
2.3 Representacion de mujeres y hombres en
el discurso

2.4 Invisibilizacién y androcentrismo
linguistico

2.5 Lenguaje y estereotipos de género

2.6 Impacto del lenguaje sexista en la vida
cotidiana

2.7 Andlisis de ejemplos de sexismo linguistico
2.8 Consecuencias sociales y culturales

2.9 Propuestas de cambio y reflexién critica

MODULO 3: ANALISIS DEL SEXISMO
ENDISTINTOS CONTEXTOS

3.1 Sexismo en textos académicos y cientificos
3.2 Lenguaje sexista en medios de
comunicacion

3.3 Sexismo en publicidad y marketing

3.4 Sexismo en documentos institucionales
3.5 Lenguaje sexista en el dmbito laboral

3.6 Sexismo en la educacién y libros escolares
3.7 Lenguaje sexista en redes sociales y
entornos digitales

3.8 Diagndstico de sexismo en el lenguaje
cotidiano

3.9 Andlisis de casos practicos y debates

MODULO 4: ESTRATEGIAS PARA EVITAR EL

LENGUAJE SEXISTA

4.1 Principios generales de uso no sexista del
lenguaje

4.2 Sustitucion de términos sexistas

4.3 Uso de nombres colectivos y genéricos
4.4 Alternancia de género gramatical

4.5 Uso de formas dobles y desdoblamientos
4.6 Reformulacion de oraciones sexistas

4.7 Recursos graficos y tipogréficos inclusivos
4.8 Ejemplos prdcticos de reescritura de textos
4.9 Elaboracién de guias de estilo no sexista

MODULO 5: LENGUAJE INCLUSIVO EN LA
COMUNICACION ESCRITA

5.1 Redaccién de textos institucionales sin
sesgo sexista

5.2 Elaboracién de informes y actas inclusivas
5.3 Comunicacién en correos electrénicos y
notas oficiales

5.4 Redaccién de contenido web y blogs
inclusivos

5.5 Manuales y politicas corporativas de
lenguaje inclusivo

5.6 Inclusion de lenguaje no sexista en
publicaciones académicas

5.7 Practicas de correccidn y edicién inclusiva
5.8 Herramientas digitales para verificar
lenguaje no sexista

5.9 Taller de redaccién inclusiva aplicada
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MODULO 6: LENGUAJE NO SEXISTA EN LA
COMUNICACION ORAL

6.1 Principios de comunicacién oral inclusiva

6.2 Discurso publico y presentaciones no sexistas
6.5 Lenguaje no sexista en reuniones y
conferencias

6.4 Buenas prdcticas en atencién al cliente y
llamadas

6.5 Inclusidn de todas las identidades de género
en la comunicacién oral

6.6 Evitar expresiones discriminatorias y
micromachismos

6.7 Técnicas para reformular mensajes en tiempo
real

6.8 Dindmicas grupales para practicar la oralidad
inclusiva

6.9 Rol del lenguaje no verbal en la comunicacién
respetuosa

MODULO 7: NORMATIVA,RECOMENDACIONES
Y BUENAS PRACTICAS

7.1 Recomendaciones de organismos
internacionales

7.2 Legislacién nacional e institucional sobre
igualdad de género

7.3 Politicas de igualdad y lenguaje no sexista en
empresas

7.4 Guias de lenguaje inclusivo de universidades y
ONG

7.5 Ejemplos de buenas practicas
organizacionales

7.6 Implementacién de protocolos de
comunicacion inclusiva

7.7 Evaluaciéon de impacto del lenguaje no sexista
7.8 Sensibilizacién y formacién continua en
instituciones

7.9 Casos de éxito y experiencias positivas

Nota: El contenido del programa académico
puede estar sometido a ligeras
modificaciones, en funcion de Ilas

actualizaciones o de las mejoras efectuadas.

MODULO 8: EDUCACION Y SENSIBILIZACION

EN LENGUAJE NO SEXISTA

8.1 Importancia de la educacién linguistica con
perspectiva de género

8.2 Planes y programas educativos inclusivos
8.3 Lenguaje inclusivo en materiales didacticos
8.4 Rol del profesorado en la transmisién de
lenguaje no sexista

8.5 Estrategias para trabajar lenguaje inclusivo
en el aula

8.6 Actividades y recursos pedagdgicos

8.7 Implicacién de las familias y la comunidad
educativa

8.8 Evaluacién y seguimiento de la
précticaeducativa inclusiva

8.9 Proyectos de sensibilizaciéon y
campafiasescolares

MODULO 9: TRABAJO FINAL CURSO
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